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MARS, LE MOIS DU RENOUVEAU

Finis la grisaille des jours d’hiver, avec mars arrive le renouveau du printemps. Nos
envies reviennent pour regarder nos jardins en bourgeons. Adieu donc, les doudounes,
les bonnets et autres accessoires chauds mais souvent inesthétiques, célébrons le
retour du soleil, des oiseaux qui chantent, des migrateurs qui annoncent le retour de la
chaleur et des jours rallongés, méme si le changement d’horaires nous replongera pour
quelque temps dans la nuit.

Le narcisse est la fleur emblématique de ce mois avec ses pétales jaunes éclatants ou
blancs immaculés, il est souvent pergu comme un messager de la lumiére aprés les
mois froids.

Mars est aussi le début des festivités avec la féte des grands-méres qui ouvre le bal le
2 mars suivi le 8 mars par la Journée Internationale des Droits des Femmes qui
sensibilise sur la place des femmes dans notre société.

Mars ne serait rien bien sGr, sans la Saint Patrick le 17, cette féte irlandaise que nous
avons adoptée dans le monde entier. Le jour du Printemps tant attendu sera le 21 mars,
suivi par I’'Earth Hour le 22 créé pour montrer aux dirigeants que les citoyens se sentent
concernés par les déréglements climatiques. Le principe ? Eteindre ses lumiéres de
20h30 & 21h30 pour lutter contre ce changement !

Mars nous invite donc au changement sous toutes ses formes, et ce sera pour nous
I'occasion de choisir nos engagements.
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CAFE-DEBAT
TOUT EST LANGAGE !

Infirmes, invalides, aliénés, anormauy,
déficients, paralytiques... Les mots n’ont
cessé de défiler pour définir des personnes
en situation de handicap.

Il est & noter que si a l'origine, la terminologie était plutdt d’'ordre
médical, I’évolution de notre société I'a transformée.

Aujourd’hui, le terme « personne en situation de handicap » s’est imposé,
cette définition permet de mettre la personne en premier et le handicap
ensuite, évitant de réduire la personne a cette caractéristique. Cette
notion apparait plus respectueuse et inclusive.

Au-deld du débat linguistique, les mots revétent une importance
considérable. En effet, imaginez que I'on nomme les chémeurs :

« Personnes en situation de non-travail ». Il n'échappera a personne dans
ce cas, la difficulté de trouver le mot juste, acceptable, pour I'ensemble
de nos représentations sociales.

Chacun d’entre nous regoit d sa naissance un nom et un prénom qui le
définisse de maniére plus intime.

Ne serait-il pas possible d’'interroger les personnes concernées pour
avoir leur sentiment sur ce sujet ?

Comment le regard sur les personnes en situation de handicap a-t-il
évolueé ?

Tel sera le théeéme de notre café débat du 9 avril d 18 h 30 a I'Esat de Pont-
Audemer. S\
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ACTUALITES
ETABLISSEMENTS
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<

MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE

LE JOURNAL DE L'ACCUEIL DE JOUR

Tous les trimestres, un journal est réalisé au sein
de l'accueil de jour de la Maison d'Accueil
Spécialisée afin de partager la vie du service avec

les familles.

Ce journal est préparé par I'ensemble de I'équipe
de lI'accueil de jour. Il met en lumiére les activités,
les projets, les sorties et les moments de vie qui

rythment le quotidien des
accompagnées au sein du service.

En savoir +

personnes

SAVS | SAMSAH [ AVP | FOYER LA LICORNE

MOI AUSSI JE VOTE!

La mairie de Pont-Audemer a
exceptionnellement ouvert un bureau de vote
aux bénéficiaires de Il'association (SAVS,
SAMSAH, AVP et foyer de vie la Licorne) afin de
leur permettre de se familiariser avec le vote.

Cette expérience a eu un véritable impact : plusieurs

bénéficiaires ont indiqué qu’ils iraient voter, et certains ont
méme exprimé le souhait de s’inscrire sur les listes électorales
pour participer aux prochaines élections.

www.pbpa.fr
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https://pbpa.fr/le-journal-de-laccueil-de-jour-un-lien-avec-les-familles/
https://pbpa.fr/moi-aussi-je-vote/
https://www.youtube.com/watch?v=wtqGEokHR0Q&t=2s

ACTUALITES

ETABLISSEMENTS

FOYER LA LICORNE

CHALLENGE DE LA VILLE

Les coureurs de la Licorne engagés pour la
Corrida du Marais Vernier ont eu I'opportunité
de s’entrainer directement sur le parcours
officiel du challenge.

En savoir +

SORTIE A PARIS

Les résidents du Foyer La Licorne ont profité d'une
belle escapade & Paris.

Au programme : un déjeuner « Aux Noces de
Jeannette », avant de poursuivre la soirée au Lido,
pour assister au spectacle « Les Demoiselles de
Rochefort ».

En savoir +

APRES-MIDI DE PARTAGE

Les résidents du Foyer La Licorne ont
récemment accueilli les enfants du centre de
loisirs de Saint-Georges-du-Viévre.
Accompagnées de leur animatrice Mélissa et
de leur directeur Matthieu, quatre jeunes sont
venues préparer une pdate a crépes.. et surtout
réaliser de délicieuses crépes, encadrées par
les résidents présents.

En savoir +
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https://pbpa.fr/entrainement-sur-le-parcours-officiel/
https://pbpa.fr/un-bel-apres-midi-de-partage-au-foyer-la-licorne/
https://pbpa.fr/sortie-a-paris-pour-les-residents-de-la-licorne/
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ACTUALITES
ETABLISSEMENTS

UNE BELLE RECOMPENSE POUR LES
JEUNES DU DAME

Un groupe composé de 2 jeunes et 3
professionnels s’est rendu & Angouléme pour
recevoir leur prix et leur lot, suite a I'obtention
du ler prix dans la catégorie BD Collective /
I.E.M (5-20 ans) avec La Comprenette (jeunes
du groupe BDM).
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https://pbpa.fr/une-belle-recompense-pour-les-jeunes-du-dame/
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ACTUALITES
UNAPEI

DECOUVREZ LE SITE INTERNET DE L'UNAPEI

L'Unapei dispose d'un site internet dédié, accessible a tous, qui permet de s’informer
sur I'actualité du handicap, les droits des personnes et les actions menées au niveau
national.

Véritable ressource, il propose également des outils pratiques, des guides et des
prises de position pour mieux comprendre les enjeux du secteur.

NOUVEAU FORMULAIRE MDPH EN TEST

Un nouveau formulaire de demande auprés des MDPH est actuellement testé dans
plusieurs territoires afin de simplifier les démarches des personnes en situation de
handicap.

Le Collectif Handicaps alerte toutefois sur la nécessité d’'associer davantage les
personnes concernées et les associations & cette expérimentation, afin de garantir un
outil réellement adapté a leurs besoins.

L'objectif reste clair : rendre les démarches plus simples, plus compréhensibles et plus
accessibles pour tous.
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https://www.unapei.org/
https://www.banquedesterritoires.fr/experimentation-dun-nouveau-formulaire-mdph-le-collectif-handicaps-demande-louverture-dune
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EVENEMENTS
A VENIR N4

CONCERT TRANSFERT EN SARDAIGNE FESTIVAL LA
12 ASSOCIATION FOYER D'HEBERGEMENT MAIN DANS LE

- SEJOUR A LANNION CHAPEAU
JOURNEE A DISNEY VI (512 T2 PR

EEAP CHAMPIONNAT REGIONAL CANOE
DAME

NOTRE CONCERT ANNUEL REVIENT LE 12 MAI 2026 !

Le groupe “Organic One Shot Academy”

e s : 12 MAI S “Uiotiionoms pasicons
composé d'éleves du conservatoire de T SLANCS DE PONT-AUDEMER ET DES

.« 7 . . 2 0 2 6 2 CANTONS DE LA RISLE e et et

Rouen nous propose une soirée inoubliable
autour d'un jazz inspiré des années
soixante. Le groupe méle swing, hard bop,
bossa nova, dans des arrangements
originaux.

Cette jeune génération prometteuse et
talentueuse nous invite a les découvrir lors
du concert du 12 mai au Théatre de I'Eclat
a Pont-Audemer.

Ne pas feter sur la vole publique

Inscriptions a venir

LE CONSERVATOIRE DE ROUEN AU
siege@pbpairou 0232411597  THEATRE DE L'ECLAT DE PONT AUDEMER

Renseignements
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APPEL A COTISATION 2026

Depuis plus de 60 ans, I’Association des Papillons Blancs

de Pont-Audemer et des Cantons de la Risle agit aux o
cOtés des personnes en situation de handicap et de Q"f?
leurs familles. Cet engagement ne peut se poursuivre & &
qu’avec le soutien actif de ses adhérents.

La cotisation annuelle est essentielle : elle permet de soutenir les actions
menées au quotidien, de renforcer le poids de l'association auprés des

financeurs publics et de porter la voix des familles au niveau local comme
national, notamment via I'Unapei.

Afin de permettre la participation aux votes lors de I'assemblée générale,
nous vous remercions de bien vouloir régler votre cotisation avant le 26 juin
2026, date de I'Assemblée Générale. Les réglements effectués aprés cette
date seront considérés comme des dons.

Le montant de la cotisation est maintenu a 70€, ouvrant droit a une
réduction d'impoét de 66 %, soit un coalt réel de 23,80 €. Il est également

possible d'y associer un don.

Votre adhésion est un geste concret de soutien et de solidarité.

Merci pour votre engagement a nos céteés.

N\
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POURQUOI ADHERER AL'ASSOCIATION?
UN ENGAGEMENT QUI COMPTE

~

Adhérer & I'Association des Papillons Blancs de Pont-Audemer et des
Cantons de la Risle, c’est avant tout affirmer son soutien aux personnes en
situation de handicap et a leurs familles.

C’est participer a une dynamique collective qui défend les droits, favorise
I'inclusion et agit concretement sur le territoire.

L'adhésion permet de faire vivre I'association, de renforcer son poids aupreées
des partenaires et des institutions, et de soutenir les actions menées au
quotidien dans les établissements et services.

C’est aussi un engagement accessible a tous. L'association étant reconnue
d'intérét général, le montant de l'adhésion ouvre droit d une réduction
fiscale. Un recu est alors remis a I'adhérent.

Adhérer, c’est donc soutenir une cause essentielle, donner du sens d son
engagement et contribuer, d son échelle, @ construire une société plus
inclusive et solidaire.

Rejoindre I'association, c’est faire entendre sa voix et agir, ensemble.

& Devenir adhérent
Accédez au

bulletin d’adhésion

<\
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https://pbpa.fr/wp-content/uploads/2026/03/Courrier-adhesion.pdf

MARS 2026

SOUTENEZ NOS ACTIONS
FAITES UN DON !

Chaque don compte pour poursuivre nos missions
en faveur des personnes en situation de handicap.
En donnant, vous agissez concrétement et
bénéficiez d'une réduction fiscale de 66 % (dans la
limite de 20 % de votre revenu imposable).

Faites un don en ligne dés

Faire un don
maintenant sur notre site !

O
MOUVEMENT DU PERSONNEL ﬂ%
A VAN

Sont entrés dans nos effectifs :

e Madame Marina DUVAL e Madame Inés LANCELEVEE
Aide-soignante a la MAS Aide-soignante a la MAS

e Madame Priscilla FAURE e Madame Soumia MEZIERE
Educatrice spécialisée a la MAS Aide-soignante a la MAS

VOTRE JOURNAL
DESORMAIS EN LIGNE

Retrouvez désormais tous nos journaux associatifs
directement sur notre site internet.

Accéder aux journaux associatifs
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https://pbpa.fr/soutenir-une-association/
https://pbpa.fr/journal-associatif/
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