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Avril commence sous le signe de la plaisanterie avec le fameux « poisson d'avril ».

On raconte que jusqu'en 1564, 'année commencait le ler avril. Le roi Charles IX décida
de modifier le calendrier pour faire commencer I'année suivante le ler janvier.

Le poisson arrivera plus tard en effet, lI'interdiction de la péche au début du mois d'avril
en France pourrait étre a I'origine du fameux "poisson accroché dans le dos". Pendant la
période de reproduction des poissons, les pécheurs se voyaient "offrir" un hareng mort
accroché dans le dos, qui fut remplacé par la suite par un poisson en papier.

Avril c’est aussi le renouveau aprés des mois d’hiver ou I'on a vécu enfermés, soudain
c’est le grand ménage du printemps, celui ou nous acceptons mieux les changements
nécessaires a nos vies. Le printemps nous rend plus positifs et sereins avant d’aborder
I'été.

Avril est aussi la Journée mondiale de la sensibilisation a I'autisme le 2 et celle de la
maladie de Parkinson le 12.

C’est aussi le mois des semailles qui vont venir célébrer nos extérieurs. Les tulipes
seront nos fleurs de saisons ; fleur symbole de Soliman le Magnifique (1495-1566). Elle
est introduite en Europe par 'ambassadeur autrichien Auger Busbecq, aprés un voyage
a Constantinople. Charles de I'Ecluse, directeur des jardins de 'empereur Maximilien Il &
Vienne en recgoit quelques bulbes et lorsqu’il sera nommé directeur du jardin de Leyde,
aux Pays-Bas en 1593 il y installera sa collection qui fera la réputation de nos voisins
hollandais.

Le chocolat retrouvera ses lettres de noblesse avec les fétes de PAques sous I'égide des

lapins farceurs et des chasses aux ceufs.
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MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE

SORTIE CULTURELLE

Vendredi 10 avril, 5 résidents de la Maison
d'Accueil Spécialisée ont assisté

spectacle « Coquille Diamant »

cadre du Festival Le Noob, au Thédatre de

I'Eclat & Pont-Audemer.

En savoir +

BELLE RENCONTRE A LA MAS

au
le

SOIREE ANNEES 80

4 résidentes de la Maison d’Accueil
Spécialisée ont eu la chance d’'assister au
concert des années 80 au Zénith de Rouen.
Chants, danse, rires et ambiance festive,
comme on les aime !

En savoir +

Cassandra Heutte, présidente de
l'association « Chats sans familles », a
accueilli des résidentes de Ila Maison
d’Accueil Spécialisée pour leur faire
découvrir son association.
En savoir +
www.pbpa.fr —_— 02/
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MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE

CHASSE AUX OEUFS

Une chasse aux ceufs a été organisée au sein de la
Maison d’'Accueil Spécialisée.

Munis de leur panier, les résidents sont partis a la
recherche des oeufs cachés dans les arbres, les
pots de fleurs et les différents espaces extérieurs..

En savoir +

LA PARENTALITE AU COEUR \ : 4
DES ACTIONS DU CAMSP ] S

Porté par les valeurs des Papillons Blancs
de Pont-Audemer, le service défend une
approche ou les parents occupent une
place essentielle dans
l'accompagnement de leur enfant.

Depuis janvier 2025, cet engagement s’est structuré avec la création d’'un Péle de
soutien & la parentalité, dédié a informer, accompagner et outiller les familles
d'enfants en situation de handicap.

L'objectif étant de mieux repérer, orienter et accompagner les familles dés les
premiers signes.
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https://pbpa.fr/chasse-aux-oeufs-a-la-mas/
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SPORT ET GOURMANDISE A LA LICORNE

Les coureurs du Foyer La Licorne ont réalisé
leur dernier entrainement avant la Corrida du
Marais Vernier. En paralléle, Rachel a souhaité
partager son talent en cuisine !

APRES-MIDI A LA FONDERIE

Les résidents ont profité d'un agréable moment a la
Fonderie de Pont-Audemer, entre parties de bowling et
temps de partage autour d’'un verre.

Rires, échanges et bonne humeur étaient au rendez-vous
pour cette sortie trés appréciée de tous.

I

CHALLENGE DE LA VILLE - FUTSAL A\N J

L'équipe du Foyer La Licorne a disputé 3 matchs lors de L_\\E -—e
I’épreuve de futsal du Challenge de la Ville. r

Une compétition marquée par un bel esprit sportif et des e
échanges toujours aussi chaleureux avec les équipes J"&“
présentes, notamment celle de I'entreprise Safran, avec qui les =
liens sont réguliers tout au long du challenge.. et méme au

quotidien & I'ESAT. == e
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https://pbpa.fr/entre-sport-et-gourmande-a-la-licorne/
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CHASSE AUX OEUFS

Petits et grands ont participé d une chasse aux chocolats
dans le jardin du DAME. En équipe, ils ont parcouru les %
espaces extérieurs a la recherche des gourmandises
cachées, dans une ambiance joyeuse et dynamique

MOMENT DE PARTAGE ET DE
REMERCIEMENTS

Le DAME a eu le plaisir d'accueillir
l'association de triathlon afin de les
remercier pour leur généreux don de
matériel sportif, d’'une valeur de 1 000 €,
qui permettra de soutenir et développer
les activités physiques proposées aux
jeunes.

ASSOCIATION

CAFE-DEBAT - QUAND L'APPARENCE NE DIT PAS TOUT

Une trentaine de personnes est venue assister d la conférence de M. Laville,

~

maitre de conférence a l'université de Caen. Elle portait I'évolution des
représentations, terminologies, logiques et stratégies autour du handicap et de

I'inclusion sociale et scolaire.
En savoir +
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ACTUALITES
UNAPEI

VACANCES ADAPTEES

Les vacances adaptées sont essentielles pour de nombreuses personnes en situation
de handicap.. mais aujourd’hui, elles sont fragilisées.

Une grande enquéte menée par I'Unapei, membre du Conseil National des Loisirs et du
Tourisme Adaptés, donne la parole & plus de 1 600 vacanciers, proches et
professionnels.

Satisfaction trés élevée des séjours, manque de places, hausse des codts, difficultés
de recrutement des équipes.. Les résultats dressent un état des lieux riche
d’enseignements et mettent en lumiére les enjeux majeurs pour I'avenir des vacances
adaptées.

Découvrez l'intégralité des résultats et les pistes d'action sur le site internet de
'Unapei

www.pbpa.fr —_— 06/1


https://www.unapei.org/article/vacances-adaptees-les-resultats-de-lenquete-unapei/
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EVENEMENTS
A VENIR N4

CONCERT TRANSFERT EN SARDAIGNE FESTIVAL LA
12 ASSOCIATION FOYER D'HEBERGEMENT MAIN DANS LE

- SEJOUR A LANNION CHAPEAU
JOURNEE A DISNEY VI (512 T2 PR

EEAP CHAMPIONNAT REGIONAL CANOE
DAME

NOTRE CONCERT ANNUEL REVIENT LE 12 MAI 2026 !

Le groupe “Organic One Shot Academy”

e s : 12 MAI S “Uiotiionoms pasicons
composé d'éleves du conservatoire de T SLANCS DE PONT-AUDEMER ET DES

.« 7 . . 2 0 2 6 2 CANTONS DE LA RISLE e et et

Rouen nous propose une soirée inoubliable
autour d'un jazz inspiré des années
soixante. Le groupe méle swing, hard bop,
bossa nova, dans des arrangements
originaux

Cette jeune génération prometteuse et
talentueuse nous invite a les découvrir lors
du concert du 12 mai au Théatre de I'Eclat
a Pont Audemer.

Ne pas feter sur la vole publique

LE CONSERVATOIRE DE ROUEN AU
siege@pbpairou 0232411597  THEATRE DE L'ECLAT DE PONT AUDEMER

Renseignements

www.pbpa.fr —_— o7/n


https://my.weezevent.com/concert-319
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P TAXE D'APPRENTISSAGE

UN LEVIER CONCRET POUR SOUTENIR NOS
ACTIONS

Chaque année, les entreprises ont la possibilité d'affecter une partie de leur taxe d'apprentissage d
des structures engagées dans la formation et 'accompagnement. Ce solde, représentant 13 % de la
taxe, peut étre attribué via la plateforme nationale SOLTEA, accessible jusqu’en octobre. Elle est un
levier de financement crucial pour une association comme Les Papillons Blancs, qui ceuvre pour
'accompagnement des personnes en situation de handicap mental.

Voici concrétement comment cette ressource est utilisée par lI'association :

1. Financement des formations professionnelles

L'une des missions majeures des Papillons Blancs est l'insertion par le travail via les ESAT qui compte a

ce jour 135 travailleurs ou les IMPro (Instituts Médico-Professionnels). La taxe permet de :

« Acheter du matériel pédagogique (machines industrielles adaptées, outils informatiques).

e Financer des formations qualifiantes pour les travailleurs handicapés afin de monter en
compétences.

« Moderniser les ateliers (conditionnement, espaces verts, restauration) pour rester compétitifs et
conformes aux normes de sécurité.

2. Développement de I'autonomie

Au-deld du métier, la taxe d'apprentissage aide a financer des programmes de développement de

'autonomie sociale :

e Apprentissage de la gestion d'un budget.

e Formations a l'utilisation des transports en commun.

e Soutien & la communication (méthodes type FALC : Facile A Lire et & Comprendre).

3. Modernisation des infrastructures

Le 13% (solde de la taxe d'apprentissage) peut étre versé directement aux établissements habilités.

Pour les Papillons Blancs, cela signifie :

e Rénover les locaux dédiés a l'apprentissage.

e Investir dans des technologies d'assistance (Iogiciels de communication alternative, tablettes
tactiles).

Pourquoi est-ce "gagnant-gagnant” pour I'entreprise ?
En versant leur taxe aux Papillons Blancs, les entreprises ne se contentent pas de remplir une
obligation Iégale. Elles :
l.Concrétisent leur démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).
2.Soutiennent I'économie locale et inclusive.
3.Favorisent le recrutement futur de travailleurs en situation de handicap au sein de leurs propres
équipes (milieu ordinaire).

Nos deux établissements éligibles : IMPRO — UAI : 0271168Y ; ESAT — UAI : 0271894M

Au-deld d'une démarche administrative, il s’agit d’'un engagement solidaire, qui contribue & améliorer
durablement la qualité de vie et Il'accompagnement des personnes. Nous remercions
chaleureusement les entreprises qui nous font confiance et participent, & nos c6tés, & la construction
d'une société plus inclusive.

Et vous, savez vous d qui votre employeur verse sa taxe d’apprentissage ?

N’hésitez pas @ communiquer nos coordonnées !

—_ 08/n
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APPEL A COTISATION 2026

Depuis plus de 60 ans, I’Association des Papillons Blancs

de Pont-Audemer et des Cantons de la Risle agit aux o
cOtés des personnes en situation de handicap et de Q"f?
leurs familles. Cet engagement ne peut se poursuivre & &
qu’avec le soutien actif de ses adhérents.

La cotisation annuelle est essentielle : elle permet de soutenir les actions
menées au quotidien, de renforcer le poids de l'association auprés des

financeurs publics et de porter la voix des familles au niveau local comme
national, notamment via I'Unapei.

Afin de permettre la participation aux votes lors de I'assemblée générale,
nous vous remercions de bien vouloir régler votre cotisation avant le 26 juin
2026, date de I'Assemblée Générale. Les réglements effectués aprés cette
date seront considérés comme des dons.

Le montant de la cotisation est maintenu a 70€, ouvrant droit a une
réduction d'impoét de 66 %, soit un coalt réel de 23,80 €. Il est également

possible d'y associer un don.

Votre adhésion est un geste concret de soutien et de solidarité.

Merci pour votre engagement a nos céteés.

N\
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LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER
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POURQUOI ADHERER AL'ASSOCIATION?
UN ENGAGEMENT QUI COMPTE

~

Adhérer & I'Association des Papillons Blancs de Pont-Audemer et des
Cantons de la Risle, c’est avant tout affirmer son soutien aux personnes en
situation de handicap et a leurs familles.

C’est participer a une dynamique collective qui défend les droits, favorise
I'inclusion et agit concretement sur le territoire.

L'adhésion permet de faire vivre I'association, de renforcer son poids aupreées
des partenaires et des institutions, et de soutenir les actions menées au
quotidien dans les établissements et services.

C’est aussi un engagement accessible a tous. L'association étant reconnue
d'intérét général, le montant de l'adhésion ouvre droit d une réduction
fiscale. Un recu est alors remis a I'adhérent.

Adhérer, c’est donc soutenir une cause essentielle, donner du sens d son
engagement et contribuer, d son échelle, @ construire une société plus
inclusive et solidaire.

Rejoindre I'association, c’est faire entendre sa voix et agir, ensemble.

& Devenir adhérent
Accédez au

bulletin d’adhésion

<\
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SOUTENEZ NOS ACTIONS
FAITES UN DON !

Chaque don compte pour poursuivre nos missions
en faveur des personnes en situation de handicap.
En donnant, vous agissez concrétement et
bénéficiez d'une réduction fiscale de 66 % (dans la
limite de 20 % de votre revenu imposable).

Faites un don en ligne dés

Faire un don
maintenant sur notre site !

O
MOUVEMENT DU PERSONNEL ﬂ%
A VAN

Sont entrés dans nos effectifs : Sont sortis de nos effectifs :

e Madame Sarah ANCEL e Madame Barbara RENOUX
Neuropsychologue a la MAS Cheffe de service de la MAS
Monsieur David BOURGAIS
Moniteur d'atelier & I'ESAT

VOTRE JOURNAL
DESORMAIS EN LIGNE

Retrouvez désormais tous nos journaux associatifs
directement sur notre site internet.

Accéder aux journaux associatifs

www.pbpa.fr —_— n/m
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